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1. PROGRAMAS Y
PROYECTOS 2019 DEL
PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
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AÑO 3: CONSOLIDACIÓN DE PROGRAMAS

Concluidos

Avance en /empo y forma

Programas con algún porcentaje de avance

Programas vencidos o fuera del alcance del 
responsable 

Programas que no han iniciado

Estado de los Proyectos:

30  Concluidos 
26   Avance en tiempo y forma
2 Con algún avance                         
11    Fuera del alcance                         



2. EL QU E H A C E R D E L
IN S T IT U T O D E
GE O F ÍS IC A



SECRETARÍA ACADÉMICA

Marzo 2019- Abril 2020
DR A . XÓ C H IT L BL A N C O CA N O



FUNCIONES DE LA SECRETARÍA ACADÉMICA
• Atender asuntos académico - administrativos del 

personal académico del Instituto, tales como 
contratos, concursos y promociones.

• Gestionar ante las instancias correspondientes lo 
relacionado con el ejercicio de los derechos y 
obligaciones de los académicos estipulados en el 
Estatuto del Personal Académico.

• Tramites y solicitudes diversas: licencias, 
comisiones, informes anuales, 
asignaciones/proyectos.

• Gestionar nuevas incorporaciones.
• Enlace institucional ante CONACYT (Cátedras, 

RENIECYT). 
• Elaboración de constancias y cartas 

institucionales.
• Convocar y dar seguimiento a los procesos que 

analizan los siguientes cuerpos colegiados: 
Consejo Interno, Comisión Dictaminadora, 
Comisión PRIDE.

• Coordinar eventos académicos del Instituto.
• Apoyo en la elaboración del Informe Anual 

(Dirección).

• Atender solicitudes de transparencia.
• Representar al Director en su Ausencia (CTIC 

etc.)
• Participar en las reuniones de CAP, Servicios y 

Laboratorios, reuniones bi-anuales con 
Departamentos.

• Supervisar las labores de las Unidades de 
Extensión, Difusión, Editorial, Divulgación,  
Diseño y de la Biblioteca.

• Apoyar en la preparación de expedientes 
cuando se postula a algún académico para un 
reconocimiento, premio, etc.



NUEVOS INGRESOS, DEFINITIVIDADES Y PROMOCIONES



NUEVO S INGRESO S , DEFIN IT IV IDADES Y
PROMOCIONES.



CONCURSOS DE OPOSICIÓN ABIERTOS, BECAS
POSDOCTORALES Y CÁTEDRAS NUEVAS



PRODUCTIVIDAD
ACADÉMICA
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PRODUCTIVIDAD
ACADÉMICA

Producción científica del IGEF por categoría del 
investigador (2018 – 2019)

Producción de los investigadores Asociado C y 
Titulares A del IGEF (2018-2019)

Total de artículos producidos en el Departamento 
de Recursos Naturales por género 2018 - febrero 
2020.

Total de artículos producidos en el Instituto de Geofísica 
de la UNAM por género (2018 - febrero 2020)



ACTIVIDADES ACADÉMICAS

• Seminario Institucional, 2 Ciclos: 70 años de vida 
académica del Instituto de Geofísica y Laboratorios.

• 25 años de actividad eruptiva del Popocatepetl
• Actividades Comunidad:

• Actividades 70 años de Vida Académica del Instituto
• Ceremonia entrega de medallas, 22 de mayo 2019
• Ceremonia de conmemoración 75 años del Instituto de 

Geofísica, 21 de febrero 2020.
• Ciclo cine Debate con Sociedad Nibiru
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UNIDAD DE EDUCACIÓN

Marzo 2019- Abril 2020
DR. RENÉ CHÁVEZ SEGURA Y DRA. CLAUDIA ARANGO



1. Revisión de los planes de estudio de la Licenciatura en Ciencias de la Tierra que será impartida por la Escuela de Ciencias de la 
Tierra (ENCiT), que se espera comience a operar hacia mediados del 2021. 

2. Dentro de la Licenciatura en Ingeniería Geofísica se ha colaborado activamente en la impartición de algunas materias que 
componen dicho plan. Por ejemplo, Prospección Gravimétrica y Magnetométrica, Métodos Electromagnéticos, Análisis Espectral 
de Señales y Teoría del Potencial. 

3. La Unidad cuenta ya con una persona del área administrativa que lleva a cabo las tareas relacionadas con el Posgrado (PCT).

4. Coordinación de Sede del IGEF en el PCT. Revisión de tesis de Maestría y Doctorado para aprobar Jurado de Tesis previa a 
someterse al Comité Académico del PCT. 

5. Revisión de las Normas Generales de este posgrado.

6. Otras actividades:
ü Firma de las bases de colaboración académica entre el Instituto de Geofísica de la UNAM y la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra 

(EnCiT).
ü Coordinación de la participación del personal académico del Instituto en la renovación del plan de estudios de la licenciatura en Ciencias 

de la Tierra de la EnCiT.
ü Coordinación de la participación de la planta académica del Instituto en la impartición de talleres y clases curriculares en las entidades 

vinculadas:

• Facultad de Ciencias – Licenciatura en Ciencias de la Tierra
• Facultad de Ingeniería – Ingeniería Geofísica, Ingeniería Geológica
• Participación del personal del Instituto en el Comité Académico del Posgrado en Ciencias de la Tierra
• Participación de la planta académica del Instituto en el Comité de Renovación del Plan de Estudios del Posgrado en Ciencias de 

la Tierra de la UNAM (Dra. Leticia Flores, Dra. Graciela Herrera)

ü Recepción de estudiantes para realizar su servicio social y prácticas profesionales de las entidades vinculadas:

• UNAM Universidad Nacional Autónoma de México
• IPN Instituto Politécnico Nacional
• UANL Universidad Autónoma de Nuevo León
• UAJT Universidad Juárez Autónoma de Tabasco
• BUAP Benemérita Universidad Autónoma de Puebla



Estudiantes, 
Cursos 
regulares, 
Cursos únicos y 
Alumnos 
participando en 
el Instituto de 
Geofísica de la 
UNAM (2017-
2019)



UNIDAD DE EDUCACIÓN CONTINUA
Y A DISTANCIA

Marzo 2019- Abril 2020
ING. LUCILA CORTINA URRUTIA



ü Coordinó la realización de la serie "Los Geoparques Mexicanos de la Red Mundial de la UNESCO" que 
fue parte de la barra “Mirador Universitario” y fue retransmitida por TVUNAM del 26 al 30 de agosto del 
2019 de 10.00 a 11.00 horas. La serie se ubicó en el Top Ten de nuestra televisora universitaria.

ü Visita del Dr. Francisco Cervantes y Mtro. Víctor Castañeda de la Coordinación de Universidad Abierta y 
Educación a Distancia (CUAED) y Coordinador Técnico de la Red de Educación Continua de la UNAM 
(REDEC) respectivamente; para impartir la conferencia Educación Continua: una tendencia en la 
socialización del conocimiento, en mayo de 2019 al personal académico del IGEF.

ü Implementación del Sistema de Gestión de Constancias (CIGECO) de la UNAM, para la elaboración de 
nuestras constancias y diplomas digitales.

ü Coordinación de un promedio de diez cursos al año y un diplomado docente que imparte el Servicio 
Sismológico Nacional (SSN).

ü En el marco de nuestro 70 aniversario de inicio de actividades académicas del IGEF, se organizó un ciclo 
de Cine-Debate con películas comentadas por académicos del Instituto con gran interés de los 
estudiantes en diversas líneas de investigación de la Geofísica.

ü Los Cine-debates así como diferentes conferencia y seminarios organizados por el IGEF se encuentran 
en el Canal de YouTube como material de actualización o didáctico.



AC T IV ID A D E S A N T E S Y
DURANTE LA CONTINGENCIA
SANITARIA 2020
● Apoyo emergente a los académicos para terminar el 

semestre en modalidad virtual
● Elaborar cursos en la plataforma COURSERA
● Diseñar sus cursos de licenciaturas y posgrado en línea (la 

facultad de Ciencias está apoyando este proceso en sus 
docentes)

● Diseñar cursos híbridos



COORDINACIÓN DE LABORATORIOS

Marzo 2019- Abril 2020
DR. RAYMUNDO MARTÍNEZ SERRANO Y M. EN C. GALIA GONZÁLEZ HERNÁNDEZ



4 Laboratorios Nacionales
6 Laboratorios Inter-Institucionales
6 Laboratorios Universitarios
3 Laboratorios del Instituto de Geofísica
8 Laboratorios Departamentales
5 Laboratorios de Grupo
4 Laboratorios de Líneas de Investigación Particular

36 LABORATORIOS DEL
IGEF UNAM



LABORATORIOS DEL INSTITUTO DE GEOFÍSICA, 
UNAM

Obje/vos de la Coordinación de Laboratorios:

• Contar con un inventario de los laboratorios del IGEF

• Tener un diagnós8co sobre el estado de los laboratorios

• Iden8ficar los problemas principales para su funcionamiento

• Iden8ficar los requerimientos financieros y de infraestructura de los laboratorios

• Contribuir con información para las propuestas de los planes de desarrollo anuales del IGF 

(gastos de operación e infraestructura)

• Presentar las propuestas de acreditación de los laboratorios. 



ACTIVIDADES 2019

• Se desarrollaron y organizaron las páginas web para cada laboratorio. Solo falta que se 
monten en la nueva plataforma del Instituto de Geofísica.

• Certificación de procesos del LANCE

• Certificación LFG en proceso

• Reglamentos internos de laboratorios de Vulcanología y LFG.

• Se tienen ya 14 reglamentos.

• 7 laboratorios participaron en el Seminario Institucional del IGF.

• Se llevó a cabo un censo de reactivos y productos que consume cada laboratorio, para ver la 
posibilidad de pedir cotizaciones conjuntas de productos comunes y disminuir costos.



• Se terminó la inclusión de los Laboratorios del Instituto de Geofísica en la plataforma 
LabUNAM.

• Ya fue liberada la nueva versión de esta plataforma, organizada por CIC, UNAM  
(diciembre 2019).



COORDINACIÓN DE SERVICIOS
GEOFÍSICOS

Marzo 2019- Abril 2020
M. EN C. J. ESTEBAN HERNÁNDEZ QUINTERO



1. Se terminó de definir a los servicios (SSN, SMN, SMag, Geodesia, 
Solarimetrico y Clima Espacial) y darles presencia tanto en el CI como en el 
CTIC.

2. Se consolidó la compra de un vehículo para la floYlla de los Servicios 
GeoZsicos.

3. Se estableció un seguro de vida complementario para el personal 
académico, y técnico administraYvo que realizan acYvidades en el campo.

4. Se realizó el primer encuentro del personal de los servicios geoZsicos; 
invesYgadores y técnicos académicos con la dirección del insYtuto.

5. Se realizó el taller de Reingeniería de Procesos (Junio 2019) organizado por 
la Coordinación de la InvesYgación Cien`fica.



CERTIFICACIÓN SERVICIOS GEOFÍSICOS
REINGENIERÍA DE PROCESOS JUNIO 2019



SERVICIO SISMOLÓGICO NACIONAL
Xyoli Pérez Campos

EN ORDEN ALFABÉTICO:

Joel Angulo, Delia Bello, Rafael 

Buendía, Caridad Ca ́rdenas, Arturo 

B. Ca ́rdenas, José L. Cruz, Vi ́ctor H. 

Espi ́ndola, Jorge A. Estrada, Daniel 

González, Adriana González, 

Alejandro Hurtado, Martín Malagón, 

Rafael Maldonado, Enedina 

Martínez, Luis D. Martínez, Hugo 

Meléndez, Antonio J. Mendoza, 

Edgar Montoya, Fernando Navarro, 

Jesús A. Pérez, Jesús E. Ramírez, 

Iva ́n Rodri ́guez, Felisa Santiago, 

Miguel A. Sosa, Miguel A. Vela, 

Reynaldo Vite, Tan L. Yi, Betty 

Zanolli.



Sismos 2019-2020

Redes y estaciones



Divulgación



Impacto



SERVICIO MAREOGRÁFICO NACIONAL
Octavio Ramos







SERVICIO MAGNÉTICO
Esteban Hernández

Operación del Observatorio Magnético
Teoloyucan, Edo. De México

Instalación de fibra óptica. Abril 2019

Operación del Observatorio Magnético
Teoloyucan, Edo. De México

Proyecto binacional en
Geomagnetismo con el 

Instituto Costarricense de 
Electricidad (ICE)



Proyecto de Calibración de Magnetómetros 
en colaboración con el Servicio de Clima Espacial

Visita a estaciones Geomagnéticas de
Repetición en la República Mexicana

Participación en
Eventos de

Divulgación de la
Ciencia

Noche de las Estrellas Tzintzuntzan La Feria de las Ciencias IGUM



SERVICIO GEODESIA SATELITAL
Enrique Cabral Cano

Estación GPS-Met
TNNX, Nochixtlán, Oaxaca Estaciones GPS Istmo de TehuantepecEstación TNMZ Manzanillo



SERVICIO RADIACIÓN SOLAR
Mauro Valdés

• Mantenimiento y servicio de calibración a las estaciones de 
la Red Solarimétrica Mexicana:

o Ixmiquilpan, Hidalgo
o Tepic, Nayarit
o Selegua, Chiapas
o Zacatecas, Zacatecas
o Observatorio de Radiación Solar (Ciudad Universitaria)
• Calibración anual nacional de sensores de Radiación Solar 

en Zacatecas, Zacatecas.
• Servicio de calibración de sensores de radiación solar para 

público en general, se calibraron 30 equipos a lo largo del 
año.

• Mantenimiento y servicio a espectrofotómetros de la Red 
Robótica para la medición del Aerosol Atmosférico 
(AERONET).

• Envío de información de datos de Radiación Solar al Centro 
Mundial de Datos en San Petersburgo, Rusia.

• Envío de Información de datos de Aerosol Atmosférico al 
Centro AERONET, USA.

• Envío de información de Ozono Estratosférico al Centro 
Mundial de Radiación Ultravioleta y Ozono Estratosférico, 
Canadá.



UN ID A D D E CO M U N IC A C IÓ N
SO C IA L

Marzo 2019- Abril 2020
LIC. JESÚS D. MARTÍNEZ GÓMEZ





202020192018201720162015





REDES SOCIALES



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

Marzo 2019- Abril 2020
LIC. VANESSA AYALA PEREA



• Equipos registrados en el Patrimonio Universitario: 310
• Todos adquiridos por Compra Directa

REPORTE A PATRIMONIO 2019

Total de 310 Bienes 
por un valor de 

$35,152,870.80



• Equipos registrados en el Patrimonio Universitario: 35

• Por un costo total de $ 4’686,402.01

UNIDAD MICHOACÁN



• Compras y Servicios Nacionales y al Extranjero: 883
• Compras Mayores (contratos y cuadros comparativos): 19
• Compras mayores aprobadas vía Comité de Adquisiciones o Licitación: 3
• Servicios Totales brindados por el Departamento de bienes y suministros: 1930

CO M P R A S Y SE R V IC IO S 2019



UNIDAD MICHOACÁN
• Compras Nacionales: 272         

• Compras al Extranjero: 7



PERSONAL

Total de Plazas por Nombramiento:
• Investigadores Eméritos: 2

• Investigadores Académicos: 67 y 2 vacantes, dando un total de 69

• Técnicos Académicos: 77 más 2 vacantes, dando un total de 79

• Académicos Administrativos (Funcionarios): 8

• Administrativos de Confianza: 20

• Administrativos de Base: 98 más 8 vacantes y 2 con licencia sin sueldo dando un

total de 108
• Total de Plazas en Plantilla: 286

*Estos datos incluyen el personal de la UNIDAD MICHOACÁN, IGEF.



ÁR E A D E P R E SU P U E ST O

1.- Durante 2019 (2020) no hubo creación de plazas académico-
administrativas, de confianza, ni administrativas de base con excepción
de las destinadas a nueva infraestructura.

2.- Para la creación de nuevas plazas académicas se mantendrá la
política de contar con el dictamen aprobatorio de la Secretaría General
de la Universidad y dependerá de la disponibilidad de la Institución.

3.- En el caso de los servicios profesionales independientes para
operación de programas académicos no será posible, por concepto de
ingresos extraordinarios, destinar más del 80% del ejercicio durante
2018.

4.- Se cancelan las invitaciones en papel para actos y ceremonias

5.- Deben utilizar preferentemente los medios electrónicos,
con la finalidad de reducir significativamente el gasto de
papelería e insumos de impresión.

6.- Todos los informes de labores que se presenten deberán
ser en medio digital y no impresos.

7.- No habrá adquisición de vehículos, con excepción de los
destinados a nuevas entidades y/o actividades de vigilancia,
seguridad, protección civil, operación y mantenimiento de
estaciones remotas y trabajos de campo.

PROGRAMA DE RACIONALIDAD PRESUPUESTAL 2019

POLÍTICAS DE AHORRO Y AUSTERIDAD

Gaceta Número 5,019 | 14 de enero de 2019



ÁREA DE PRESUPUESTO
PROGRAMA DE RACIONALIDAD PRESUPUESTAL 2020

SUGERENCIAS DE AHORRO Y PROTECCIÓN AL AMBIENTE

● Llevar acciones de sustitución de luminarias actuales por lámparas ahorradoras de energía o solares
● Apagar en horas inhábiles la iluminación
● Previo análisis, instalar sensores de presencia en área donde sea requeridos
● Apagar los equipos que no estén en uso en talleres, oficinas, aulas y demás instalaciones
● Realizar campañas de ahorro de energía eléctrica y agua
● Revisar periódicamente instalaciones sanitarias a efecto de evitar fugas
● Evitar la compra de botellas de agua y el correspondiente desperdicio de líquido y plástico
● Evitar el desperdicio de agua en laboratorios de enseñanza e investigación.

Se les recomienda que consideren de suma importancia cuando participen en Seminarios, Pláticas, Reuniones de trabajo,
etc., llevar consigo su termo y/o taza para evitar el uso de desechables.



ÁREA DE PRESUPUESTO

• Se lleva a cabo el registro, control y verificación de todos los recursos otorgados a la en`dad.

• Inves`gadores y técnicos académicos `tulares adscritos al IGEF cuentan con una asignación anual (proyecto interno)

de $ 28,000.00 (Vein/ocho Mil Pesos 00/100 M.N.) u/lizables en Trabajos de campo, viá/cos, par/cipación en

congresos, etc.
• Para los recursos solicitados es indispensable que el cheque sea solicitado a favor del académico adscrito a la en`dad

invariablemente.
• El presupuesto otorgado al IGEF en par`das de operación directa fue inver`do mayormente en asistencia a congresos

y pago a proveedores.
• En la Unidad Morelia el presupuesto opera`vo fue inver`do mayormente en viá`cos y pago a proveedores.

Los recursos destinados al pago de inscripciones y/o boletos de avión de congresos deberán ser
solicitados como reembolsos con las facturas correspondientes.



ÁREA DE PRESUPUESTO

En el IGEF la mayor inversión fue en infraestructura, materiales 
diversos e instrumental

En la Unidad Michoacán la mayor inversión fue en materiales 
diversos, viá`cos para el personal y trabajo de campo.



ÁREA DE PRESUPUESTOHemos contado con 
mucho apoyo de la 
Administración 
Central, aplicado en 
infraestructura, 
equipo, vehículos y 
becas, lo cual 
agradecemos 
profundamente INFRAESTRUCTURA

48%

EQUIPOS
36%

VEHÍCULO
6%

BECAS
10%

APOYOS GESTIONADOS DURANTE 2019



Proyectos externos  

Convenios con gastos indirectos (overhead) :  $  0.00

Convenios:  $  22’842,677.93

CONACyT:    $  9’880,177.28

PAPIIT:   $  4’754,602.00

PAPIME:   $  193,236.00

PROYECTOS NUEVOS 2019:

Convenios: 5
CONACyT:  6

PAPIIT:  5                
Unidad Michoacán PAPIIT:   3

PAPIME:   1

ASIGNACIÓN, INGRESOS Y/O DEPÓSITOS 2019:



BECAS 2019



SIST E M A D E GE ST IÓ N D E L A
CA L ID A D
La Universidad Nacional Autónoma de México, obtiene con “Cero No Conformidades” el Certificado ISO 9001:2015 del
sistema de gestión de la calidad de las secretarías y unidades administrativas. La estructura de la norma ISO 9001:2015 se
le ha denominado “De alto nivel”.

El sistema de Gestión de Calidad, (SGC) son las actividades coordinadas que se llevan a cabo sobre un conjunto de
elementos para lograr la calidad, el IGEF está comprometido a proporcionar servicios administrativos de calidad que
satisfagan las necesidades y expectativas de los usuarios y partes interesadas, a través del cumplimiento de la
normatividad institucional aplicable, el fortalecimiento del liderazgo, la planificación administrativa, el desarrollo de
competencias del personal administrativo, el acceso al conocimiento administrativo institucional y la mejora continua de
los procesos del sistema de gestión de la calidad

El sistema busca principalmente la mejora de los procesos buscando siempre estar alineados con los objetivos y
proyectos del titular de la entidad con la finalidad de lograr la Misión y Visión establecidas del Instituto.



REINGENIERÍA DE LA SECRETARÍA
ADMINISTRATIVA

• En el año 2019 se llevó a cabo una consulta a los académicos, acerca de los puntos que deberían ser 
mejorados en esta gesRón. 

• El área a mejorar fue la administración del InsRtuto. 

• Se llevó a cabo un diagnósRco de las funciones y operaciones que desarrolla la Secretaría 
AdministraRva en todas sus áreas. 

• Con base en el diagnósRco, se diseñó un plan de reingeniería de la administración.

• Ejecutado a inicios de 2020. 

• Las nuevas formas de operación en esta reingeniería, requirió de capacitación, verificación, entrega 
de documentación y reasignación de responsabilidades que requirieron de un periodo de transición 
que duró de enero a abril. 

• La reingeniería de procesos administraRvos resultará en una Secretaría AdministraRva más eficiente 
acortando Rempos de respuesta, asegurando a los académicos servicios de calidad acorde a las 
necesidades específicas de cada uno de ellos. 



SECRETARÍA TÉCNICA

Marzo 2019- Abril 2020
M. EN C. ÁNGEL RAMÍREZ LUNA



UNIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA

Marzo 2019- Abril 2020

Arq. Edgar López García



Ampliación de reja de protección en jaula de vehículos

UN ID A D D E IN F R A E ST R U C T U R A

Reacondicionamiento del área de Ciencias Espaciales 1



Reubicación del  laboratorio de microscopios

Construcción de la sala Servando De La Cruz Reyna

Reubicación  del  laboratorio de sedimentología



Rehabilitación  de  la red en el Departamento de Recursos Naturales

Trabajos de mantenimiento por clausula 15



Colocación de rejas de protección en la BCCT

Instalación de  Sistemas de Tierra Física



Acondicionamiento de área multidisciplinaria



UNIDAD DE CÓMPUTO

Marzo 2019- Abril 2020

Ing. Miguel Ángel García Palacios



UN ID A D D E CO M P U T O

Proceso de adquisición

• En noviembre de 2019 se terminó el proceso de licitación para 
la adquisición del equipo de telecomunicaciones. 

• Se adquirieron 27 switches de acceso y 36 puntos de acceso 
inalámbrico (con accesorios de montaje, conexión y 
apilamiento).



CABLEADO ESTRUCTURADO

Se cambió el cableado de red de telecomunicaciones en cuatro áreas: Recursos Naturales, Vulcanología,

Ciencias Espaciales y Mul8disciplinarias .



Cambio del tablero principal de energía regulada del Instituto

Instalación de nodos en el Auditorio Tlayolotl



TELECOMUNICACIONES

Las cuatro áreas donde se instaló cableado actualmente ya 
cuentan con equipo de telecomunicaciones nuevo. Se están 
instalando los equipos nuevos de manera paulatina para 
tenerlos en operación en el primer trimestre del año, 
independientemente de los avances en el cableado.



TE L E C O M U N IC A C IO N E S

• Todos los equipos para red inalámbrica 
actualmente están montados.

• El 64% de la infraestructura está funcionando.

• A finales de febrero de 2020 se tuvieron 
activados los equipos restantes.



SERVICIOS DE SOPORTE

• Se registraron 633 servicios de soporte técnico. 



AUDITORIOS Y SALAS

Se atendieron 1262 eventos en el 2019 dentro de auditorios, aulas y salas del instituto.



UNIDAD DE VEHÍCULOS

Marzo 2019- Abril 2020

Sr. Ángel G. Garduño Castro



Vehículo Modelo Placa Buen Estado Regular Estado Mal Estado
1 Toyota Rav4 2011 148YCG X
2 Jeep Liberty 2007 856UXY X
3 Ford Ranger 2005 620SCE X
4 Suburban 1996 748PDT BAJA
5 Tornado 2009 185WCX X
6 Mitsubishi 2016 Z56AFP X
7 Nissan D/C 2009 753WWF X
8 Nissan Tsuru 2012 891XZB X
9 Nissan D/C 2014 397ZJT X

10 Silverado 2016 Y64AJV X
11 Ford Ranger 2005 629SCE X
12 Nissan  D/C 2012 517XZN X
13 Nissan D/C 2002 431SMH BAJA
14 Cuatrimoto 2001 6933C X
15 Toyota Hilux 2010 570XCE X
16 Toyota Hiace 2017 D19AMJ X
17 Ram 4X4 2000 268NKL X
18 Ford Ranger 2006 957WNZ X
19 Nissan D/C 2014 396ZJT X
20 Nissan D/C 2009 939VXA X
21 Ford Pick up 2006 454UCB X
22 Ram 4X4 1998 992TWA BAJA
23 Frontier 2014 359ZVG X
24 Jeep Patriot 2010 404XGN X
25 Ram 2500  2009 515WFC X
26 Toyota Hiace 2019 R24AZL X
27 Toyota Tacoma 2019 R18BEN X

Unidad de vehículos

Vehículo Modelo Placa Buen 
Estado

Regular
Estado

Mal
Estado

1 Toyota Rav4 2011 148YCG X

2 Jeep Liberty 2007 856UXY X
3 Ford Ranger 2005 620SCE X
4 Suburban 1996 748PDT X
5 Tornado 2009 185WCX X
6 Mitsubishi 2016 Z56AFP X
7 Nissan D/C 2009 753WWF X
8 Nissan Tsuru 2012 891XZB X
9 Nissan D/C 2014 397ZJT X

10 Ford Ranger 2005 629SCE X
11 Nissan  D/C 2012 517XZN X
12 Nissan D/C 2002 431SMH X
13 Cuatrimoto 2001 6933C X
14 Toyota Hilux 2010 570XCE X
15 Toyota Hiace 2017 D19AMJ X
16 Ram 4X4 2000 268NKL X
17 Ford Ranger 2006 957WNZ X
18 Nissan D/C 2014 396ZJT X
19 Nissan D/C 2009 939VXA X
20 Ford Pick up 2006 454UCB X
21 Ram 4X4 1998 992TWA X
22 Frontier 2014 359ZVG X
23 Jeep Patriot 2010 404XGN X
24 Ram 2500  2009 515WFC X
25 Mitsubishi 2017 G71ASR X

Condiciones mecánicas de la flota vehicular
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2018 2019



DEPARTAMENTO  O UNIDAD SOLICITUD
VULCANOLOGIA 81

GEOMAGNETISMO Y EXPLORACIÓN 60
SISMOLOGIA 36

RECURSOS NATURALES 22
VINCULACIÓN 10

FÍSICA ESPACIAL 9
SERVICIO DE GEODESIA 5

MUSEO DE GEOFÍSICA 5
RADIACIÓN SOLAR 3

SERVICIO SISMOLÓGICO NACIONAL 2
OTROS 13

TOTAL 246

SOLICITUD DE VEHÍCULOS



2015 $     502,675.35
2016 $     631,147.47 
2017 $  1,189,564.37  
2018   $  1,054,095.08
2019          $     825,469.53

Solicitudes atendidas:
179 solicitudes en 2017
281 solicitudes en 2018 ( aumento )
246 solicitudes en 2019 ( bajo )

PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO EJERCIDO:



Incidentes de robo: en dos ocasiones ingresaron a la jaula de vehículos, se robaron las baterías
de 4 vehículos y dejaron desconectadas otras 3 baterías con cofres abiertos. Se decidió mejorar
el sistema de alumbrado, así como alzar mas la reja perimetral.

Se adquirió un nuevo vehículo
Toyota Tacoma 4x4 Sport



SECRETARÍA DE GESTIÓN Y
VINCULACIÓN

Marzo 2019- Abril 2020
ING. GERARDO A. GALGUERA ROSAS



ACTIVIDADES DE LA SECRETARÍA DE
GESTIÓN Y VINCULACIÓN

1. Convenios de colaboración.
2. Convenios modificatorios.
3. Gestión para solicitud de nuevos proyectos. 
4. Asesoramiento y soporte legal de proyectos.
5. Regularización de estaciones de los Servicios Geofísicos.



ASESORAMIENTO PARA LA
INTEGRACIÓN DE 3 LIBROS BLANCOS

FOPREDEN



PROYECTOS POR INSTRUMENTO JURÍDICO

34
Proyectos



PROYECTOS POR SU UBICACIÓN EN LA
BASE DE DATOS



CONVENIOS PROCESADOS POR
DEPARTAMENTO



TOTAL DE PROYECTOS

34 Proyectos

24 Procesados

10 En proceso 
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3. PERSPECTIVAS

• 2019-2020 fue un año de logros, pero sobre todo, de retos. 

• Cambios en Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología:

• Pandemia SARS-COV-2. Nueva realidad.

• Los ejes estratégicos siguen siendo los mismos. el Instituto de Geofísica se adapta poco a poco, 
a las nuevas condiciones y se vislumbra que, una vez que se asienten los nuevos oficiales de 
todas las oficinas de gobierno y, aún con la política de austeridad que ha implementado el 
gobierno federal, habremos de mostrar la calidad del trabajo y apoyo que ofrece siempre 
nuestro instituto, en el bien de la nación, de la Universidad y de la sociedad.

• Vemos con optimismo el futuro, pues nos sabemos, como Instituto y como parte de una 
comunidad universitaria fuerte, con la calidad, categoría y entereza para sortear las dificultades 
y salir airosos en la difícil tarea de realizar investigación básica y aplicada en un ambiente de 
austeridad y lleno de imponderables, tanto naturales, como políticos, organizacionales, de salud 
y sociales.



4. REFLEXIONES
• 2019-2020 un año difícil, conmemoramos y celebramos el 70 aniversario del inicio de 

operaciones y 75 años de vida de nuestro Instituto.

• El período 1945-1949 fue un período muy importante de integración.

• Este período es una muestra de que el IGF, pese a la adversidad, se negó a morir. Es muy 
importante recordar estos momentos por parte de nuestra comunidad y retomar ese 
espíritu de supervivencia en los momentos difíciles que nos están tocando vivir y 
mostrarnos a nosotros mismos que estamos y estaremos siempre a la altura de los 
condicionamientos de la historia.

• Reconocer la historia es conocernos a nosotros mismos en un plano más humano.

• El tiempo ha pasado rápido, relativamente. Sin embargo, todo este período ha sido de 
esfuerzo y dedicación de toda la comunidad que a lo largo del tiempo, ha formado parte 
del Instituto.

• Gracias al esfuerzo de la comunidad del Instituto de Geofísica, hemos logrado 
consolidarnos y ser un referente a nivel nacional e internacional. 

• ¡Celebremos estos 75 años de vida y recordemos que aún nos hace falta mucho camino 
que recorrer!



5. RECONOCIMIENTOS



RECONOCIMIENTO A:

• tod@s l@s académic@s, 
investigador@s y tecnic@s académic@s

• tod@s l@s estudiantes
• todo el personal de confianza
• todo el personal de base
• todo el equipo de las diferentes 

secretarías del Instituto





GRACIAS

3 de julio de 2020


