I. Reglamento del Comité de Etica del Instituto de Geofisica de la UNAM

CariTuLo1
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene como objeto establecer las bases para la
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto de Geofisica, 6rgano
encargado de velar, de manera autébnoma e independiente, por el debido cumplimiento
del Cédigo de Etica de dicho Instituto, contribuyendo en la aplicacién y observancia del
Codigo de Etica de la UNAM, publicado en Gaceta UNAM el 30 de julio de 2015.

Articulo 2°. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  Autoridades universitarias: Las que se establecen en el articulo 3° de la Ley
Orgénica de la UNAM.

II. Cédigo de Etica: El Codigo de Conducta del Instituto de Geofisica de la
UNAM.

III.  Comité de Etica del Instituto de Geofisica de la UNAM.

IV. Comunidad: Autoridades, investigadores(as), técnicos(as) académicos(as),
becarios(as), alumnos(as), prestadores(as) de servicio social, funcionarios(as),
personal administrativo de base y de confianza y personal contratado por
honorarios adscritos a las distintas areas del Instituto de Geofisica de la
UNAM.

V.  Funcionarios(as) Universitarios(as): Todas aquellas personas al servicio de
la Universidad consideradas de cardcter administrativo a partir de jefe(a) de
departamento o equivalente.

VI.  Reglamento: El Reglamento del Comité de Etica del Instituto de Geofisica de
la UNAM.

VII. UNAM: La Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 3°. El Comité en todas sus acciones tiene como finalidades principales:

I. Contribuir al fortalecimiento de la conciencia y practica ética en la comunidad;

II. Velar por la observancia del Codigo, y

ITI. Promover una cultura institucional caracterizada por el respeto y la defensa de los
principios y valores contenidos en el Cddigo, entre la comunidad y de quienes
realicen alguna actividad vinculada.



Articulo 4°. El Comité es un o6rgano colegiado representativo de la comunidad del
Instituto de Geofisica que, con ejercicio auténomo e independiente de todas las
autoridades y funcionarios universitarios, tiene por objeto:

I. Promover y difundir la conciencia y préctica ética en la comunidad;

II. Asesorar a los miembros del Instituto de Geofisica, que lo soliciten por escrito,
sobre la modificacion o reforma del Codigo;

III. Atender, documentar y sistematizar solicitudes expresas sobre actos o conductas
que se susciten en la comunidad y que puedan constituir violaciones o faltas al
Codigo;

IV. Interpretar las disposiciones, valores y principios de ética del Codigo, ya sea de
oficio o a peticion de cualquier integrante de la comunidad o autoridad;

V. Desahogar consultas en materia de ética aplicables al Instituto de Geofisica, y

VI. Emitir recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento de la conciencia y
practica ética en la comunidad.

El Comité solamente conocerda de cuestiones dentro del Instituto de Geofisica sin
contradecir o sustituir la legislacion de responsabilidad universitaria en términos del
Estatuto General de la UNAM, o el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de
Género en la UNAM, o de la legislacion aplicable a la Defensoria de los Derechos
Universitarios.

CariTuLo IT
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 5°. El Comité estard integrado por cinco personas representantes de la
Comunidad Académica del Instituto de Geofisica que seran seleccionadas por el Consejo
Interno de la lista de propuestas enviada por la comunidad académica del Instituto. Las
personas que integren el Comité permaneceran en su cargo durante un periodo de dos
afios. La renovacién de los integrantes del Comité de Etica debera hacerse de manera
escalonada para evitar una paralisis en sus funciones.

Articulo 6°. Para garantizar la representacion de las y los técnicos académicos, uno(a) de
los(as) integrantes del Comité debera tener esa categoria.

Articulo 7°. Con el objeto de asegurar la igualdad de género, enriquecer el intercambio
generacional y consolidar una vision multidisciplinaria, en la conformacion del Comité
se garantizard la participacion de otros géneros de manera equitativa.

No podrén integrar este Comité autoridades universitarias, y quienes formen parte de



consejos internos o asesores.

Articulo 8°. Las personas integrantes del Comité deberan cumplir con los requisitos

siguientes:

II.

Tener nombramiento de investigador(a) o técnico(a) académico(a), definitivo,
titular; o bien categoria de funcionario(a).

Contar con antigliedad de al menos cinco afios como académico(a) de tiempo
completo o como funcionario adscrito(a) al Instituto de Geofisica, y

ITI. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria, que hubieren

1v.

sido sancionadas.

Tomar la capacitacion conforme al Programa de capacitacion para Comités de
Etica y Bioética de la UNAM (https://www.bioetica.unam.mx/cursos-
autogestivos/)

Articulo 9. Los miembros del Comité podran ser sustituidos por las causas siguientes:

L.
II.

Renuncia;
Ausencia injustificada mayor a tres sesiones consecutivas;

III. Incapacidad permanente, o

IV. En caso de muerte.

Las candidaturas presentadas seran puestas a consideracion del pleno del Consejo Interno,

que deberd proceder, en un plazo no mayor a quince dias habiles, a la insaculacion de

quien sustituira la ausencia para completar el tiempo restante del periodo correspondiente.

CariTuLO ITI
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 10. El Comité tiene las atribuciones siguientes:

II.

III.

1v.

Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;

Brindar asesoria a la comunidad y autoridades, respecto de la aplicacion del
Cédigo de Etica de la UNAM y del Cédigo de Etica del Instituto de Geofisica;
Proponer la revision y, en su caso, modificacion y/o actualizacion del Codigo de
Etica del Instituto de Geofisica;

Recibir y analizar los asuntos que se sometan a su consideracion, asi como
aquellos con implicaciones éticas relevantes derivados de las actividades
universitarias en el Instituto de Geofisica y emitir pronunciamientos en forma



VI

VII.

VIIL.

IX.

XL

VIIL.

de recomendaciones o asesorias, imparciales y no vinculatorios, sobre tales
asuntos;

En los temas que considere necesarios, el CE solicitara la asistencia de expertos,
de acuerdo a las necesidades de los casos a tratar.

Recibir solicitudes hechas por escrito sobre actos o conductas que se susciten en
la comunidad y que puedan constituir violaciones o faltas al Codigo, en cuyo
caso se tendra la obligacion de notificar a las partes involucradas y respetar las
reglas del debido proceso;

Dar seguimiento y continuidad a las asesorias, dictdimenes y acuerdos realizados;
asi como, ser receptivos a los informes y nuevas comunicaciones que se reciban
para su valoracion.

Promover en la comunidad del IGEF una actitud ética en el desarrollo de los
trabajos de campo en las areas naturales protegidas, asi como, de respeto y
cuidado de los diferentes ecosistemas.

Impulsar la participacion de la comunidad del IGEF en eventos, cursos,
diplomados, seminarios, conferencias y publicaciones tendientes a la promocion
y difusion de la ética en el Instituto de Geofisica;

Establecer vinculos institucionales con los comités  u organismos andlogos de
ética existentes en la UNAM, asi como con 6rganos o entidades que considere
pertinentes para el cumplimiento de su objeto y para fortalecer la cultura de
respeto a los valores universitarios;

Evaluar periodicamente los resultados de aplicacion y difusion del Codigo, asi
como de las acciones emprendidas en la materia y las demas que deriven del
Codigo y del presente Reglamento, y

Elaborar un informe anual de labores, el cual se presentara al pleno del Consejo
Interno del Instituto de Geofisica, asi como al Comité de Etica de la UNAM.

Articulo 11. El Comité contard con una Presidencia que serd elegida por el Consejo

Interno, la cual durara dos afios. La persona que ocupe la presidencia tiene las funciones

siguientes:
I.  Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité ;
II.  Consensuar y coordinar con quienes integren el Comité, los acuerdos y acciones
que deban desarrollarse para cumplir con la finalidad del Comitg;
III. Llevar a cabo las demads diligencias que se deriven de este Reglamento o que le
encomiende el Comité;
IV. Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera, la presidencia del

Comité podra convocar a las sesiones, con voz, pero sin voto, a cualquier



integrante de la comunidad universitaria para conocer su version u opinion
experta, y

V.  Coordinar sus acciones con la Secretaria Académica a efecto de cumplir y hacer
cumplir los acuerdos del Comité, y las demds acciones que deriven de este
Reglamento y las que le encomiende el Comité

Articulo 12. El Comité contara con una Secretaria que serd elegida por sus integrantes
por mayoria simple, la cual durarad dos anos. La persona que ocupe el cargo tiene las
funciones siguientes:

I.  Acordar con los integrantes del Comité la programacion de las reuniones;

II. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité y proponer
el orden del dia;

III. Llevar el registro de asistencia, la determinacion del quérum de las reuniones,
la toma y resultados de las votaciones, asi como el control y registro de actas;

IV. Establecer los mecanismos para mantener actualizados los archivos del Comité
mediante el registro de actividades y archivo de documentos;

V.  Formular proyectos de pronunciamiento sobre recomendaciones o asesorias,
con apoyo de las otras personas que integran el Comité¢;

VI. Integrar y remitir a las instancias correspondientes los pronunciamientos
emitidos por el Comité, y

VII. Coordinar sus acciones con la presidencia a efecto de cumplir y hacer cumplir
los acuerdos del Comité, y las demas acciones que deriven de este Reglamento
y las que le encomiende el Comité.

Articulo 13. El Comité contard con tres vocales, quienes tendrdn voz y voto en las
sesiones convocadas.

Articulo 14. La asistencia a las sesiones del Comité constituye un derecho y una
obligacion para quienes la integran. La imposibilidad de asistir a las sesiones debera ser
con causa justificada y previa notificacion a la Secretaria o a la Presidencia.

Cualquier integrante del Comité podra recibir las solicitudes de asesoria o
recomendacion, asi como presentarlas ante el pleno del Comité.

En caso de existir conflicto de intereses entre las personas que integran el Comité y
aquellas otras involucradas en el asunto a tratar, las primeras deberan excusarse para el
conocimiento y deliberacion de este. Esta condicion constard en las actas
correspondientes.



Quienes participen en los actos necesarios para el desempefio de las funciones del Comité,
sean o no integrantes del mismo, observaran el principio de confidencialidad firmado

previamente.

CariTuLOo IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 15. El Comité se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se efectuaran cuatro veces al afio y seran convocadas con un mes
de anticipacion por la Secretaria, quien por lo menos quince dias antes de que tenga
verificativo, hara llegar a los integrantes el orden del dia propuesto, que sera votado y
aprobado el dia de la sesion.

Quienes integran el Comité podran solicitar a la Secretaria que convoque a sesion
extraordinaria.

Las sesiones extraordinarias del Comité seran convocadas por la Secretaria, a efecto de
desahogar peticiones y solicitudes de caracter urgente, que necesiten pronunciamiento
expedito del Comité. En este supuesto, la Secretaria procederd inmediatamente a
convocar a sesion y remitir los elementos de estudio al resto del Comité.

Articulo 16. El Comité actuara validamente, tanto en sesion ordinaria como
extraordinaria, cuando asistan al menos cuatro de sus integrantes.

En ausencia de quien ocupe la Presidencia, tomara esa funcion, en tal sesion, quien de los
miembros del Comité cuente con mayor antigiiedad en el mismo . En caso de igualdad
de antigliedad, se designard por votacion de los miembros presentes. En el caso de
ausencia de quien ocupe la Secretaria, se seguird el mismo procedimiento.

Articulo 17. Los acuerdos y pronunciamientos que emita el Comité podran presentarse
en forma de asesorias o recomendaciones, se tomaran privilegiando el consenso o por
mayoria simple de votos. En caso de empate, quien ocupe la Presidencia tendra voto de
calidad.

Articulo 18. Una vez emitido el acuerdo o pronunciamiento respectivo, debera notificarse
a quien formulo la solicitud correspondiente, a las personas que el Comité considere
afectadas y a las instancias universitarias involucradas, dentro de los cinco dias habiles



siguientes, preferentemente de manera personal, o a través de medios electronicos con
acuse de recibo, previo consentimiento. La Secretaria sera la encargada de elaborar dicha
notificacion, por escrito, firmada por el presidente.

CarPiTULOV
DEL PROCEDIMIENTO DE ASESORIA Y RECOMENDACION

Articulo 19. Se entiende por asesoria la orientacion sobre cuestiones de ética en general
y la interpretaciéon del Codigo de Etica del Instituto de Geofisica. El Comité brindara
asesoria a la comunidad y a las autoridades en torno a:

I.  Asuntos relacionados con temas de ética en general;
II. La creacion, modificacion o reforma del Codigo, y
ITII. La interpretacion de las disposiciones contenidas en el Codigo.

Articulo 20. La solicitud de asesoria y recomendacion podra ser presentada por cualquier
integrante de la comunidad o autoridad del Instituto de Geofisica ante la Secretaria
Académica o cualquiera de los integrantes del Comité. Deberd ser por escrito y
acompaiiada de todos los elementos disponibles para su desahogo.

Articulo 21. Se entiende por recomendacion, la postura del Comité respecto a hechos
especificos que involucren conductas alejadas a la ética universitaria dentro del Instituto
de Geofisica. El Comité emitird recomendaciones generales o especificas, de oficio o a
solicitud, de cualquier persona de la comunidad o autoridad, en torno a la resolucion o
aclaracion de situaciones en las que exista duda respecto del comportamiento ético que
se deba adoptar.

Articulo 22. El plazo limite para el pronunciamiento del Comité sobre una solicitud sera
de tres meses naturales posteriores a la recepcion oficial de la misma. En el caso de que
el Comité lo acuerde, se podra prorrogar hasta por un maximo de dos meses naturales la
notificacion del pronunciamiento. Por lo tanto, en ninglin caso el Comité excedera el
término de cinco meses naturales para emitir un pronunciamiento al respecto.

Articulo 23. El tramite de Asesoria, asi como el de Recomendacion, se substanciaran de
la forma siguiente:

I.  La Secretaria del Comité asignara a cada solicitud un niimero o clave de registro,
y lo enviara a los integrantes del Comité dentro de los tres dias habiles siguientes



a su recepcion, ademas de entregar a quien hizo la solicitud, el acuse de recibo
correspondiente.

II.  El caso se abordara en la reunidn ordinaria inmediata posterior para su discusion,
o si lo amerita el caso, de conformidad con el articulo 15 del presente Reglamento,
se convocara a sesion extraordinaria;

III.  Dentro de los quince dias habiles posteriores a su discusion, con base en la misma
y en atencion al espiritu de consenso del Comité, la Secretaria formulard un
proyecto de asesoria o bien de recomendacion sobre el caso y lo dara a conocer a
los integrantes del Comité.

IV.  Enel caso en que tres 0 mas integrantes no estén de acuerdo con el proyecto, se
convocara a reunion extraordinaria para ampliar la discusion, conocer de otros
elementos y lograr los acuerdos que el caso amerite, y

V.  Si la mayoria de los integrantes del Comité esta de acuerdo con el proyecto, la
Secretaria realizard las gestiones para obtener la firma autografa de cada
integrante en las actas correspondientes y se notificard el pronunciamiento de
conformidad con el articulo 18 del presente Reglamento.

CApPiTULO VI
DEL ARCHIVO Y DOCUMENTACION

Articulo 24. La Secretaria llevara a cabo la compilacion y sistematizacion del conjunto
de actas y pronunciamientos del Comité, a efecto de que sirva de precedente. Las actas
no deberdn mencionar datos confidenciales o que estén en demérito de personas
especificas. La compilacién se hara a través de un archivo digital que estara bajo la
custodia de la Secretaria del CE.

Articulo 25. En el archivo se guardara el expediente que contendra los originales de las
actas, una copia de todos los informes emitidos por la y cualquiera otra documentacion

generada en el ejercicio de sus funciones.

El expediente serd conservado en términos de lo establecido en los Instrumentos de
Control y Consulta Archivistica de la UNAM.

Articulo 26. La interpretacion de este Reglamento quedara a cargo de la persona titular
de la Oficina del Abogado General.

TRANSITORIOS



Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo Interno del Instituto de Geofisica de la UNAM, con excepcion de lo dispuesto
en el articulo 6°, segundo parrafo, el cual se aplicara en el 2027, cuando ocurra la primera
sustitucion de los miembros del Comité, en términos de lo dispuesto por los articulos

tercero y cuarto transitorios.

Aprobado en sesion del Consejo Interno del Instituto de Geofisica, el 20 de
septiembre de 2024.



