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1 PRESENTACION

Con la concepcién de “Técnico Académico” en la UNAM segun el Estatuto del Personal Académico,
se cre0 la siguiente definicion:

ARTICULO 90.- SON TECNICOS ACADEMICOS ORDINARIOS QUIENES HAYAN DEMOSTRADO
TENER LA EXPERIENCIA Y LAS APTITUDES SUFICIENTES EN UNA DETERMINADA
ESPECIALIDAD, MATERIA O AREA, PARA REALIZAR TAREAS ESPECIFICAS Y SISTEMATICAS
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y/O DE SERVICIOS TECNICOS DE UNA DEPENDENCIA
DE LA UNAM.

El Instituto de Geofisica ha venido trabajando durante varios afios en el proyecto de la evaluacién del
Técnico Académico dentro del subsistema de la Investigacion Cientifica. Dado que se han encontrado
una gran cantidad de actividades y de perfiles que cubre esta figura académica, el proyecto ha sido
un esfuerzo conjunto de Técnicos Académicos, Investigadores y Autoridades.

Durante estos afios se han analizado, rectificado y replanteado los mecanismos y variables para la
evaluacion justa y veraz del Técnico Académico del Instituto de Geofisica. Se presenta no solo el

fruto de este esfuerzo; ademas una resefia de las ideas y los procesos de analisis mas sobresalientes
gue permitieron al grupo de trabajo llegar al producto que se presenta a continuacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se presentan dos instrumentos de evaluacion:
1.- FORMATO PARA INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS.

Este formato pretende describir de manera concisa y detallada las posibles actividades que abarca el
Técnico en su quehacer. Al final se permite describir de manera libre, las actividades que no fueron
contempladas por este informe.

2.- TABLA-RESUMEN DE PRODUCTIVIDAD PARA TECNICOS ACADEMICOS
Esta tabla contiene de manera resumida y precisa (mediante el uso de indices del grado de

participacion y responsabilidad en las actividades del Técnico Académico) las lineas de trabajo
clasificadas en grupos que a la fecha, se han definido naturalmente en la dependencia.



2 CARRERA ACADEMICA DE LOS TECNICOS DEL INSTITUTO DE GEOFISICA

INTRODUCCION

La Carrera Académica del personal Técnico del Instituto de Geofisica tiene dos aspectos
fundamentales; por un lado se tienen las descripciones generales elaboradas por el Claustro
Académico para la Reforma de los Estatutos del Personal Académico de la UNAM, por aprobarse por
el Consejo Universitario; y por otro lado los diversos perfiles de actividad de un técnico académico de
acuerdo a los requerimientos especificos de cada area de investigacion y de servicio que posee
nuestro instituto.

Este documento trata de integrar estos dos aspectos como una ayuda para establecer criterios
objetivos para la evaluacién en la contratacién de personal, permanencia del mismo y promociones a
categorias superiores.

REFORMA ACADEMICA DEL EPA

El 7 de julio del 2004, el Consejo Universitario convocé a la comunidad académica a participar en un
proceso para reformar el Estatuto del personal Académico de la UNAM. El Claustro Académico para
la Reforma del EPA elaboré en el afio 2005 un documento titulado “Carrera Académica” que contiene
cuatro apartados fundamentales para la reforma del EPA: Procedimientos de ingreso, definitividad y
promocién; Carrera académica de las figuras; sugerencias de politicas institucionales y articulos
transitorios.

El apartado de la Carrera Académica de las figuras, en particular la de los Técnicos Académicos, es
la que nos compete ya que los demas apartados son de competencia general. La descripcion de
cualquier figura académica se compone de tres partes: consideraciones generales aplicables;
lineamientos de requisito de grado; y por Ultimo la caracterizacion de la carrera académica especifica.

En las consideraciones generales aplicables se establece fundamentalmente los rubros que deben de
cumplir cualquier figura en su carrera académica y que son:

a) los requisitos para el ingreso y la promocidn, en términos de escolaridad, experiencia y aptitud, y

b) las actividades basicas de la figura y, en su caso, las complementarias.

En lo que corresponde al requisito de grado, se establece que las entidades podran recurrir a un
procedimiento que permita no solicitar su cumplimiento, cuando se presente alguna de las siguientes
circunstancias:

a) el posgrado de la disciplina o area de especialidad tenga un desarrollo insuficiente o incipiente

b) la disciplina o profesién no ha sido materia de carrera universitaria de caracter formal, pero los
estudios realizados en México o en el extranjero pueden ser reconocidos

c) el nivel educativo o el ambito institucional de quehacer académico correspondiente no requiera el
cumplimiento de requisito de grado

d) la trayectoria académica o profesional de un candidato sea destacada y, satisfaga con amplitud
todos los demas requerimientos establecidos, ademas de que la entidad considere pertinente
incorporarlo o promoverlo.

Finalmente para la Carrera Académica de cada figura se establecen una serie de consideraciones,
caracterizaciéon y la definicion de cada perfil por categoria y nivel de acuerdo a los rubros
mencionados en las consideraciones generales.



3 CARRERA ACADEMICA DEL TECNICO DENTRO DEL ESTATUTO DE PERSONAL
ACADEMICO

Consideraciones

En este inciso hay que ser muy puntual que esta figura debe de iniciar desde asociado; su
contratacion debe ser exclusivamente de tiempo completo (de carrera); y es inadmisible la
contratacion, para el desempefio de servicios administrativos.

Caracterizacion

El Técnico es un académico que se dedica de tiempo completo a las tareas universitarias. Su labor
principal es realizar actividades técnicas especializadas inherentes a su campo profesional; colabora
y participa en el cumplimiento de las tareas de docencia, investigacion y extension, en funcién de las
necesidades institucionales.

Desde su campo y area de competencia, y de acuerdo con la etapa de su carrera académica, planea,
organiza y genera productos o servicios para el desarrollo de las funciones sustantivas.

Categorias y Nivel
ASOCIADO “A”
Requisitos de Ingreso:

-Licenciatura afin al campo o area de las actividades técnico académicas a realizar.

-Un afio de experiencia profesional.

-Acreditar los conocimientos y las aptitudes necesarias para el desarrollo de las actividades
correspondientes a su campo o area de competencia, para esta categoria y nivel.

Actividades

-Colabora en actividades técnicas especializadas dentro de programas institucionales de docencia,
investigacion o extension.

De manera complementaria, se integra a seminarios o grupos de trabajo vinculados con su ambito de
competencia.

ASOCIADO “B”
Requisitos para Ingreso o promocion:

-Licenciatura afin al campo o area de las actividades técnico académicas a realizar.

-Haber colaborado de manera satisfactoria cuando menos dos afios en actividades técnicas
especializadas correspondientes a su campo o area de competencia, para esta categoria y nivel.
-Acreditar los conocimientos y las aptitudes necesarias para la realizacién de las mismas.

-Mostrar aptitud para participar en el disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas.

Actividades

- Realiza actividades técnicas especializadas en programas institucionales de docencia, investigacion
0 extension.

De manera complementaria:

- colabora en la formacién de recursos humanos en el &mbito de su especialidad,

- participa en seminarios o grupos de trabajo vinculados con su ambito de competencia.



ASOCIADO “C”
Requisitos para Ingreso o promocion:

-Licenciatura afin al campo o area de las actividades técnico académicas a realizar.

-Haber colaborado y participado de manera satisfactoria cuando menos tres afios en actividades
técnicas especializadas correspondientes a su campo o area de competencia, para esta categoria y
nivel.

-Acreditar, mediante la presentacion de resultados, el dominio de las actividades técnicas
correspondientes para este nivel y categoria

-Mostrar aptitud para el disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas.

Actividades

- Participa en el disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas en programas institucionales
de investigacién, docencia o extension.

De manera complementaria:

-colabora en la formacion de recursos humanos en el &mbito de su especialidad,

-asesora a estudiantes o académicos en aspectos propios del &mbito de su especialidad,

-participa en seminarios o grupos de trabajo vinculados con su ambito de competencia,

-colabora en la organizacion de actividades académicas de la entidad o dependencia.

TITULAR “A”
Requisitos para Ingreso o promocion:

-Estudios concluidos de maestria afin al campo o area de las actividades técnico-académicas a
realizar.

-Haber colaborado de manera satisfactoria cuando menos cuatro afios en actividades técnicas
especializadas correspondientes a su campo o area de competencia, para esta categoria y nivel.
-Acreditar el dominio de las actividades técnicas especializadas correspondientes a esta categoria y
nivel.

-Haber participado en el disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas en el campo y area de
competencia, en los cuales se hayan obtenido resultados o servicios, de calidad.

Actividades

-Es corresponsable del disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas, o usos de
conocimiento para el desarrollo de tareas o la solucibn de problemas técnicos en programas
institucionales de docencia, investigacion o extension.

De manera complementaria:

-colabora en la formacién de recursos humanos en el &mbito de su especialidad.

-asesora a estudiantes o académicos en aspectos propios del &mbito de su especialidad.

-colabora en la difusion de los procesos técnicos y/o productos de su campo de competencia

-es corresponsable en seminarios o grupos de trabajo vinculados con su ambito de competencia.
-colabora en la organizacion de actividades académicas de la entidad o dependencia



TITULAR “B”
Requisitos para Ingreso o promocion:

-Maestria afin al campo o area de las actividades técnico académicas a realizar.

-Haber desempefiado de manera satisfactoria cuando menos cinco afios de actividades técnicas
especializadas correspondientes a su campo o area de competencia, para esta categoria y nivel.
-Acreditar el dominio de las actividades técnicas especializadas correspondientes para esta categoria
y nivel segun su area, con aportaciones reconocidas en su campo de especialidad.

-Haber participado como corresponsable del disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas o
usos de conocimiento para el desarrollo de tareas o la solucién de problemas técnicos en el campo y
area de competencia, en los cuales haya contribuido a la difusion de los procesos técnicos y a la
formacion de recursos humanos en su ambito de especialidad.

Actividades

-Es responsable del disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas, o usos de conocimiento
para el desarrollo de tareas o la solucién de problemas técnicos en programas institucionales de
docencia, investigacion o extension.

De manera complementaria:

- es responsable o corresponsable en la formacion de recursos humanos en el ambito de su
especialidad.

- asesora a estudiantes o académicos en aspectos propios del &mbito de su especialidad.

- es responsable o corresponsable en la difusion de los procesos técnicos y/o productos de su campo
de competencia

-es responsable o corresponsable en seminarios o grupos de trabajo vinculados con su ambito de
competencia.

-es responsable o corresponsable en la organizacion de actividades académicas de la entidad o
dependencia.

TITULAR “C”
Requisitos para Ingreso o promocion.

-Doctorado afin al campo o area de las actividades técnico académicas a realizar.

-Haber desempefiado de manera satisfactoria actividades técnico académicas, por lo menos, durante
seis afios correspondientes a su campo o0 area de competencia, para esta categoria y nivel.

-Haber sido responsable del disefio y desarrollo de labores técnicas especializadas o en el uso de
conocimiento para el desarrollo de tareas o la solucion de problemas técnicos en el campo y area de
competencia, en los cuales haya contribuido de manera destacada al mejoramiento de las actividades
técnicas de su especialidad, a la formacién de recursos humanos en su &mbito de especialidad y a la
difusion de los procesos técnicos.

Actividades

-Coordina y participa en la planeacion, el disefio, la ejecucion y la evaluacion de labores técnicas
especializadas, o usos de conocimiento para el desarrollo de tareas o la solucién de problemas
técnicos requeridos por los programas institucionales de docencia, investigacion o extension.

De manera complementaria:

-es responsable en la formacion de recursos humanos en el ambito de su especialidad,

-asesora a estudiantes o académicos en aspectos propios del &mbito de su especialidad,



-es responsable en la difusién de los procesos técnicos y/o productos de su campo de competencia,
-es responsable en seminarios o grupos de trabajo vinculados con su &mbito de competencia,
-es responsable en la organizacion de actividades académicas de la entidad o dependencia.

Finalmente podemos resumir esta descripcidn de requisitos y actividades para cada categoria y nivel
en la siguiente tabla.

Técnico Académico del Instituto de Geofisica

ASOCIADO TITULAR
REQUISITOS A B C A B C
Escolaridad Licenciatura | Licenciatura Licenciatura Ei;l;ig;ge Maestria Doctorado
Experiencia en actividades
técnico académicas (afios) 1 2 3 4 5 6
Para el d!seqo y desarr_ol!o de Participacion Corresponsable | Responsable
labores técnicas especializadas
Actividades A B C A B C
Para el disefio y desarrollo de
labores técnicas especializadas,
0 usos de conocimiento para el
desar_rgllo de tareas o Ia, . Colabora Realiza Disefia y Corresponsable Responsable Coordina
solucion de problemas técnicos desarrolla
en programas institucionales de
docencia, investigacion o
extension
En seminarios o grupos de Responsable o
trabajo vinculados con su Se integra Colabora Colabora Corresponsable P Responsable
Lo . Corresponsable
admbito de competencia,
Para la formacidn de recursos Responsable o
humanos en el ambito de su Colabora Colabora Colabora P Responsable
o Corresponsable
especialidad.
Con estudiantes o académicos
en aspectos propios del ambito Asesora Asesora Asesora Asesora
de su especialidad.
Para la organizacion de Responsable o
actividades académicas de la Colabora Colabora P Responsable
. . Corresponsable
entidad o dependencia.
Para la difusion de los procesos
- Responsable o
técnicos y/o productos de su Colabora Responsable
. Corresponsable
campo de competencia.

Hay que remarcar que de acuerdo a su categoria y nivel las actividades de un Técnico Académico,
gue pueden ir desde la recoleccion de muestras y datos, hasta la responsabilidad o
corresponsabilidad de un proyecto de investigacién y/o de desarrollo, y por lo tanto, sus resultados
deben ser expresados en: informes internos, informes técnicos, articulos arbitrados, articulos no
arbitrados o de divulgacién asi como reconocimientos explicito en las publicaciones (esto ultimo debe
ser una inclusion obligatoria para los investigadores en todas aquellas en las que han contado con la
colaboracion de los Técnicos Académicos).

Por otro lado hay que notar que la descripcion fundamental de sus actividades basicas y
complementarias dejan en claro el compromiso de esta figura académica para con la investigacion y
los investigadores. Esencialmente podemos ver que comenzando con la categoria de Asociado A
hasta el Titular C hay una evolucién en las responsabilidades en donde para las categorias mas bajos
el compromiso esta ligado hacia investigadores de todos los niveles y técnicos de niveles altos,
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mientras que para las categorias mas altas el compromiso esta ligado con investigadores de niveles
altos.

4 AREAS DE TRABAJO DEL TECNICO ACADEMICO

Dentro de las actividades del Instituto de Geofisica que requieren de la participacién de un Técnico
Académico, se han identificado las siguientes areas de trabajo generales de acuerdo a un segundo
andlisis de las actividades dentro de los laboratorios, areas y servicios. Por otro lado es necesario
remarcar que un técnico puede estar catalogado no solo en una de estas areas puesto que el
quehacer de esta carrera académica puede ser en muchos casos muy versétil y puede reflejarse en
mas de dos areas como las descritas a continuacion.

Campo

Se desarrolla en actividades de recoleccion de datos para estudios geofisicos y/o muestreo, operando
dispositivos relacionados con su disciplina de especializacion.

Aunque es deseable que posea un amplio conocimiento instrumental, puedes no ser fundamental,
basta con conocer la teoria basica de funcionamiento para saber que los datos que tiene que revisar
son reflejo directo del trabajo que se realiza, enfocado a la planeacién de los sitios de estudio en base
al conocimiento de la zona, asi como el control de calidad exhaustivo de los datos adquiridos.

La capacidad de andlisis preliminar y/o final, es fundamental para que pueda discernir en campo
acerca de la calidad de los datos que esta adquiriendo. Por otro lado debe tener la capacidad de
solucionar imprevistos durante el trabajo de campo que le den continuidad y lo lleven a buen término.

Coémputo

Realiza actividades relacionadas con el desarrollo de programas para la adquisicion de datos, disefia
e implementa sistemas para el procesamiento, analisis y la difusion de la informacion, administra las
bases de datos, define e implementa las politicas de seguridad para acceso a la informacién y
desarrolla los mecanismos para el respaldo de la misma, realiza acciones que posibilitan la
interconectividad de los equipos mediante el desarrollo de redes locales y de area amplia, supervisa
y da mantenimiento a los equipos de computo, redes y programas utilizados en el area de sistemas,
asesora a estudiantes y al personal académico en los temas relacionados con las tecnologias de
informacion.

En el andlisis computacional sus actividades estan orientadas hacia el desarrollo de sistemas de
informacion que permitan facilitar el analisis cualitativo de datos geofisicos mediante la
implementacion de modelos matematicos, el desarrollo de simuladores del comportamiento de los
sistemas geodindmicos de flujo y transporte, el tratamiento digital de imagenes y el reconocimiento de
patrones.

Laboratorio

Sus responsabilidades comprenden la preparacion de las muestras sobre las que se solicita el
analisis, asi como la seleccion de las metodologias y tecnologias adecuadas para su estudio, su
procesamiento y el reporte de los resultados. Preservan los materiales de estudio, supervisan que
existan las condiciones ambientales adecuadas para la realizacion de los experimentos, participan en
actividades de mantenimiento y calibracion de los equipos, cuidan el abastecimiento oportuno de los
reactivos y materiales utilizados, realizan la programacion de las actividades en el laboratorio, dan
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asesoria y capacitacion sobre el uso de la infraestructura, participan en experimentos de calibracion
conjunta con otras instituciones, certifican los procesos empleados y desarrollan nuevas técnicas de
analisis.

Dentro del andlisis de resultados el técnico es necesario que posea un amplio conocimiento del
instrumento para saber que los datos que tiene que analizar son reflejo directo del trabajo que se
realiza. La capacidad de abstraccién del modelo de investigacion es fundamental para su trabajo, ya
gue de esto depende poder hacer un andlisis cuantitativo y cualitativo del progreso del estudio y
pueda generar un resultado a veces definitivo de este.

En la operacion instrumental las actividades comprenden el manejo de instrumentacion especializada
para procesar, analizar y obtener resultados certeros en cualquier proyecto académico o de servicio
que lleve a cabo su laboratorio de adscripcion. Debe poseer un conocimiento profundo de los
instrumentos que opera para poder determinar la calidad de los resultados que se obtiene con estos,
asi como de la relacion que tendra esta informacion con el objetivo del proyecto para el cual esta
trabajando, de forma que no solo genere productos sino que pueda en un momento dado realizar un
dictamen de estos.

Instrumentacion

El trabajo de un instrumentista es tener un amplio conocimiento de la teoria del fenédmeno fisico de su
area de especialidad para poder comprender el correcto funcionamiento de los dispositivos que
maneja. Requiere de un amplio conocimiento también de conceptos de electrénica y disefio para
poder implementar soluciones en el mantenimiento y reparacién instrumental. Su capacitacién debe
de ser permanente dado los constantes cambios tecnolégicos que se dan actualmente en cualquier
area de dispositivos de medicion. Por ultimo debe de tener la capacidad de auxiliar si se requiere en
trabajos de campo a los técnicos de operacion y analisis de campo dado su amplio conocimiento de
los dispositivos que estos manejan.

Analisis

Su quehacer esta casi siempre restringido a trabajo de escritorio, donde auxiliado de herramientas
computacionales, puede hacer un analisis total de datos de un proyecto de servicio o investigacion.
Para este técnico académico no es necesario que conozca a profundidad la instrumentacion y
procesos de adquisicién de datos, aunque si es deseable que tenga conocimientos basicos de las
metodologias de medicién para poder evaluar la calidad de la informaciébn que analizard. La
capacidad de abstraccion del modelo de investigacion es fundamental para su trabajo, ya que de esto
depende poder hacer un analisis cuantitativo y cualitativo del progreso del estudio. Genera
dictdmenes y resultados que dan certidumbre a los proyectos de investigacion que seran la base de
publicaciones del o de los grupos de trabajo con los que colabora.

Docencia, Comunicacién y Difusion

Segun el caso el técnico estara enfocado a brindar apoyo a las actividades que se llevan a cabo en
el instituto por medio de los diferentes tipos de tecnologia disponible, como puede ser la Internet, las
video conferencia y el uso de apoyo multimedia. Se requieren conocimientos sélidos de metodologias
de ensefianza, para realizar asesorias sobre el desarrollo de cursos, tanto en el &rea de Educacion
Continua, como en el de Educacion Formal. Capacidad de administracion de recursos de gasto
corriente, como de infraestructura, capacidad de planeacién y conocimientos actualizados de la
tecnologia especializada, para poder brindar siempre un apoyo basado en la mejor tecnologia
disponible.

Dentro de la difusion es deseable tener un especialista en comunicacion, enfocado a periodismo
cientifico, dado que existe una gran diferencia entre la difusién y la divulgacion de la ciencia. Debe de
contar con una gran capacidad de relaciones profesionales con los académicos del instituto, una
solidad cultura cientifica en el area de las Ciencias de la Tierra, con el fin de comprender las
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diferentes investigaciones que se llevan a cabo en el Instituto. Conocimiento de los diferentes medios
de comunicacion (escritos y electronicos), con la finalidad de establecer vinculos para asesorar y
ofrecer informacion de interés informativo para estos medios. Capacidad para elaborar notas de las
diversas actividades académicas del instituto, y elaboracién de publicaciones especializadas en la
difusién y divulgacién de las Ciencias de la Tierra.

Editorial y Biblioteca

En Editorial debera tener una sélida base cientifica, con amplios conocimientos administrativos, de
planeacion y sobre todo una amplia experiencia editorial. Realizara verificacion de la calidad de las
publicaciones (en cuanto a calidad de papel, impresion, presentacion, etc.), pasando por los gastos
generados, la correccion de estilo, hasta los tramites administrativos con el area juridica de la
Universidad para los derechos de autor, y la normalizacién de publicaciones de acuerdo a las normas
vigentes internacionales. Por ultimo, debera de tener una vision a futuro, para buscar nuevas formas
de comunicacion, de presentacién, de comercializacion, que mantengan a las publicaciones del
instituto en un nivel de excelencia

Para la biblioteca preparacion en biblioteconomia, bibliotecologia o ciencias de la informacién son
fundamentales para las actividades que desempefia: prestacion de servicios de informacion, analisis
de citas y estudios bibliométricos, recuperacion de informaciéon en bases de datos, documentacion,
organizacion documental, disefio de servicios de informacion, disefio de productos de informacion,
administracién documental, elaboracién de bibliografias, referencia especializada, automatizacion de
informacién, desarrollo de habilidades informativas (educacion de usuarios), estructuracion de
colecciones, estudio de perfiles de necesidades de informacién de usuarios. Aptitudes y actitudes
para: atencion al publico, orientacion en el manejo de informacién impresa o automatizada, desarrollo
de servicios documentales, estudio de usuarios, evaluacion documental, relaciones publicas.
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5 CONCLUSIONES

Con la caracterizacion de la Carrera Académica del Claustro de la Reforma del EPA para todas las
categorias y niveles de la figura de Técnico Académico y con una mejor definicion de las areas de
trabajo existentes en nuestro instituto, tenemos un mejor panorama de todos los elementos que se
pueden involucrar para efecto de contratacion, permanencia y promocion de esta figura.

El formato del informe de actividades para técnicos académicos ha sido revisado desde 1999. Es
claro que no se ajusta rigurosamente a todas las areas de trabajo que se han descrito. Sin embargo
la idea es que sea un documento general y flexible para incluir todas las modalidades de un técnico
académico que labora en el Instituto de Geofisica.

La integracion de todos estos aspectos mencionados, que sirvan de guia para la evaluaciéon de un
técnico de acuerdo no solo a sus actividades y areas, sino ademas a su categoria y nivel, pueden ser
conjugados dentro de un resumen tabular que los evaluadores pudieran tener como una referencia
cualitativa y cuantitativa del desempefio de un técnico académico para determinado periodo de
actividades. Este resumen tabular pensamos que debe de ser recabado en su totalidad por el
interesado.

Observando la estructura de la tabla, distinguimos en la parte superior las actividades que se
describen de ser el caso en el formato del informe de actividades vigentes; a la izquierda tenemos las
7 éareas de trabajo para nuestro instituto; y en la parte inferior podemos ver el acomodo de la
caracterizacion de la Carrera Académica por categoria y nivel y por indice de colaboracién deseable,
donde (1) indica participacion, (2) corresponsabilidad y (3) responsabilidad sobre las actividades.

Finalmente, la evaluacién del trabajo Técnico Académico de aquellos profesionales contratados en la
Universidad debera considerar no incurrir en la evaluacién puramente numérica y tabular. El espiritu
universitario permite siempre un canal oportuno y abierto para instrumentar la justa evaluacion del
trabajo de esta figura académica. Se ha comprobado dentro del ambito del subsistema de la
Investigacion Cientifica, que la carrera del Técnico Académico es de participacién activa y paralela
(més que subordinada) con el quehacer del investigador. Cumpliendo asi con la misiéon de la UNAM
en los campos de Ensefianza, Investigacion y Difusion.

Ciudad Universitaria, D.F. a 20 de Mayo de 2011
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6 FORMATO PARA INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE TECNICOS ACADEMICOS

DATOS PERSONALES

NOMBRE
CATEGORIA'Y NIVEL
DEPARTAMENTO

I. ACTIVIDADES DE PRODUCCION Y DE APOYO.
Describir y cuantificar las actividades realizadas y la relevancia de las mismas:

- Sefialar si son actividades rutinarias del Departamento o de la seccién de trabajo, o bien, los proyectos de
investigacion asociados, investigadores responsables y grado de colaboracion o responsabilidad en los
mismos por parte del técnico académico;

- Tipo de mediciones, analisis, u observaciones realizadas;

- Equipo e instrumentos empleados;

- Numero de mediciones, anlisis, u observaciones;

- Tiempo consumido.

I1. PRODUCCION CIENTIFICA'Y TECNICA.

Mencionar el &rea en la que se aplica cada punto (por ejemplo: trabajo en laboratorios u observatorios, manejo de material
bibliotecario, servicios de computo o de organizacién editorial, soporte diverso para proyectos, etc.)

I1.1. DESARROLLOS COMPUTACIONALES Y DE INFRAESTRUCTURA. Elegir y/o especificar el tipo de desarrollo
tecnoldgico. Sefialar en cada caso la relevancia de la actividad.

a) Instalacion y puesta en operacion de infraestructura (equipos y laboratorios).

b) Mantenimiento (correctivo y/o preventivo) y operacién. Tipo de equipo, proyecto(s) beneficiado(s),
titular(es) del (los) proyecto(s).

C) Construccion, mejoramiento e innovacién de equipos, instrumentos y software.

d) Desarrollo y creacion de infraestructura.

e) Levantamiento de informacién y toma de datos en campo.

I1.2. SERVICIOS DE APOYO. Sefialar en cada caso: nimero de proyecto asociado, titular o colaborador
ejecutor del mismo, y nimero de personas o instituciones beneficiadas.

a) Servicios internos
b) Servicio a otras dependencias de la UNAM
C) Servicio a instituciones externas

11.3. INFORMES Y REPORTES TECNICOS. Anotar en cada caso: autor(es), titulo, vol. y paginas; en su caso, proyecto

asociado.

a) Comunicaciones técnicas
b) Reportes técnicos

C) Otro tipo de reportes
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11.4. COLABORACION O RECONOCIMIENTOS EN PUBLICACIONES Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

Reconocimiento explicito: en publicacion sefialar la pagina y describir la publicacién de acuerdo con el inciso 5); en
proyecto proporcionar nimero de proyecto y nombre del responsable; o bien, presentar carta de agradecimiento.

[1.5. AUTORIA EN PUBLICACIONES

a) Articulos arbitrados: autor(es), titulo, nombre de la revista, vol., afio, no. y paginas.

b) Articulos no arbitrados: autor(es), titulo, nombre de la revista, vol., afio, no. y paginas.

C) Reslimenes en extenso: autor(es), titulo, nombre del evento, ciudad, pais, fechas.

d) Libros técnicos: autor(es), titulo, capitulos, titulo libro, editor, ciudad, pais, no. de paginas, afio.

[Il. DOCENCIA Y DIVULGACION

I11.1. ASESORIA Y CAPACITACION.

Sefialar a quién o a quienes se impartio la actividad (en caso de grupos mayores de 5 personas, sefialar sélo el nimero de
participantes): estudiantes o personal acadéemico (de la UNAM o externo), y grado de responsabilidad en la asesoria y/o
capacitacion como responsable directo o como delegado.

[11.2. PLATICAS Y/O SEMINARIOS.

Lugar, dia, fecha, nombre de la ponencia.

I11.3. CATEDRAS Y CURSOS IMPARTIDOS.

Sefialar: nombre, nivel, institucion y dependencia, nimero de horas semana/mes, afio, semestre y nimero de alumnos.

I11.4. SERVICIOS SOCIALES.

Nombre del estudiante, institucién, fechas de inicio y término, asi como nombre del responsable (directo o delegado).

[11.5. TESIS.
a) Dirigidas.
En proceso: nombre del estudiante, nivel, dependencia.
Terminadas: nombre del estudiante, nivel, dependencia, fechas de inicio y término.
b) Apoyo a tesistas.

En proceso: nombre del estudiante, nivel, dependencia, nombre del responsable oficial.
Terminadas: nombre del estudiante, nivel, dependencia, inicio y término; nombre del responsable oficial.

I11.6. PARTICIPACION EN COMITES ACADEMICOS (Comités de carrera, jurado de examenes, comités tutoriales, etc.)

[11.7. PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO

Sefialar tipo, y tiraje en su caso, de material como apuntes, libros, antologias, material audiovisual, hojas disefiadas para el
WEB, tripticos, etc..., con nombre o titulo, autor o coautor.

[11.8. PUBLICACIONES DE DIVULGACION

Sefialar tipo v tiraje en su caso de material como apuntes, libros, antologias, material audiovisual, hojas disefiadas para el
WEB, tripticos, etc..., con nombre o titulo, autor o coautor.
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IV. SUPERACION ACADEMICA
IV.1.- ASISTENCIA A CURSOS Y EVENTOS ACADEMICOS FORMATIVOS

Nombre del curso o evento, institucién organizadora (sefialar claramente si es UNAM o externa), fecha, lugar, nimero de
horas, tipo de reconocimiento.

IV.2.- PARTICIPACION EN CONGRESOS, REUNIONES, ETC...
Anotar en cada caso: Nombre de la ponencia, evento, lugar, fecha de publicacion de resumen.
a) Cientificas o técnicas:
Nacionales (diferenciar UNAM de las externas)
Extranjeras
b) De divulgacion :
Nacionales (diferenciar UNAM de las externas)
Extranjeras
IV.3.- ESTUDIOS REALIZADOS Y GRADOS OBTENIDOS.
Nivel y grado, fecha de obtencion, institucion.

IV.4.- DISTINCIONES O APOYOS RECIBIDOS.

Tipo de distincion o apoyo. En caso de beca, sefialar periodo, nivel de estudios e institucion otorgante (CONACYT,
DGAPA, DGIA, otras).

IV.5.- ESTANCIAS ACADEMICAS.
Lugar y tipo de estancia, periodo y nimero de horas.
V. ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS
V.1. ORGANIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS.
Evento, lugar, fecha; sefialar su funcion en el comité organizador.
V.2. PARTICIPACION EN COMITES EDITORIALES.
Comité, institucion; sefialar su funcion dentro del comité editorial.
V. 3. ADQUISICION Y ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURA.

Tipo de proyecto (de grupo/departamento, del IGEF, de la UNAM, externo y/o mixto), financiamiento (recursos
presupuestales, DGAPA, CONACYT, otros), nombre del titular y grado de participacion del técnico académico.

V.4. PARTICIPACION EN CUERPOS COLEGIADOS (consejo interno, comisiones dictaminadoras, consejos
consultivos, etc.)

V.5. OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS (comités de computo, de infraestructura, de
organizacion de vehiculos, etc.)

VI. INFORMACION ADICIONAL.

En formato libre y con extensidn no mayor a una cuartilla, agregue otra informacién que considere relevante para su
informe de actividades.
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